COMUNE DI SAN GIMIGNANO

Citta del patrimonio mondiale, culturale e naturale dell’UNESCO
Town of UNESCO World Cultural and Natural Heritage
53037 San Gimignano (SI) - Piazza Duomo, 2 - Tel. 0577 9901
C.F. ¢ P.IVA 00102500527 - www.comune.sangimignano.si.it

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO DA
ASSUMERE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO e PIENO (36 ore settimanali) NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI "ISTRUTTORE INFORMATICO" CAT. C/C1.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
RENDE NOTO

che in esecuzione della Determinazione n. 440 del 03/07/2019 & indetta una selezione pubblica, per soli
esami, per l'individuazione di un soggetto da assumere a tempo determinato e pieno (36 ore settimanali)
nel profilo professionale di "Istruttore Informatico" Cat. “C” p. e. iniziale C/1.

La predetta assunzione sara regolata dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali nelle rispettive
materie, nonché dal Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di San Gimignano approvato con
deliberazione G.C. n. 230 del 28.12.2010 e s.m.i.

Il Comune di San Gimignano garantisce inoltre pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della legge 125/1991.

MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda dovra essere trasmessa entro e non oltre il 02/08/2019 a pena di esclusione con una delle

seguenti modalita:

a. a mano deve essere consegnata all’Ufficio Relazioni con il Pubblico del Comune di San Gimignano (nei
giorni dal lunedi al sabato dalle 9.00 alle 13,00). La data di presentazione € comprovata dal timbro di
ricevuta apposto dall’ ufficio;

b. per posta, a mezzo di raccomandata A. R., purché pervenga all’'Ente a pena di esclusione entro il giorno
di scadenza del presente avviso, a pena di esclusione dalla selezione (non fa fede la data del timbro
postale dell’ ufficio accettante).

c. per posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: comune.sangimignano@ postacert.toscana.it

Se la domanda non sara pervenuta al Comune di San Gimignano entro i termini temporali sopra indicati, il
candidato sara escluso dalla procedura selettiva e I'Ente non rispondera dei disguidi non imputabili ai propri
uffici.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Verra corrisposto il trattamento economico previsto per la Categoria C, p.e. C/1, profilo professionale
“Istruttore Informatico”, dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, rapportato ai giorni ed alle ore
di lavoro effettivamente svolte.
Gli emolumenti suddetti sono soggetti alle trattenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico del
dipendente previste dalla legge.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per I'ammissione al concorso é previsto il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti requisiti:
- cittadinanza italiana o, in alternativa, cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea,
unitamente al requisito del godimento dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza e
di una adeguata conoscenza della lingua italiana, previsti dall’art. 3 del D.P.C.M. n. 174 del
7/2/1994. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

- etanon inferiore ad anni 18;
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- idoneita psico-fisica all'impiego nel profilo professionale di cui si tratta;
- non essere esclusi dal godimento del diritto di elettorato attivo;
- essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (per i candidati di sesso maschile);

- non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;

- dipossedere la patente di tipo B;

- essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Diploma di maturita quinquennale di perito in Informatica e Telecomunicazioni, Ragioniere
programmatore o il diploma di maturita scientifica indirizzo scienze applicate OPPURE qualsiasi diploma
di maturita quinquennale accompagnato da Diploma di Tecnico Superiore rilasciato dagli ITS e
riconosciuto dal MIUR o da un diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) OPPURE Laurea (L) OPPURE
Laurea Specialistica (LS - DM 509/99) o Laurea Magistrale (LM-DM 270/04) nel settore informatico;

- conoscenza della lingua inglese.

Tutti i requisiti per ottenere I'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza, stabilita dal
presente bando, per la presentazione della domanda di ammissione (art. 2, comma 7, d.P.R. 09.05.1994, n.
487).

Per i candidati che hanno conseguito il titolo in altro paese dell’lUnione Europea, la verifica
dell’equipollenza del titolo di studio posseduto avra luogo ai sensi dell’art. 38 comma 3 del D.lgs 30.3.2001
n. 165

MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Gli interessati dovranno presentare un'apposita domanda indirizzata al Comune di San Gimignano, Piazza
del Duomo, 2, utilizzando, a pena di esclusione, ESCLUSIVAMENTE lo schema allegato al presente bando,
contenente le seguenti dichiarazioni:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita;

¢) residenza con indicazione completa dell'indirizzo;

d) recapito telefonico, indirizzo mail o PEC;

e) larichiesta di essere ammessi alla presente selezione;

f) il possesso della cittadinanza italiana o di stato membro dell'Unione Europea;

g) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione cancellazione
dalle stesse;

h) le eventuali condanne penali riportate, precisando altresi se vi sono procedimenti penali in
corso;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Amministrazione
Pubblica;

[) diessere psico -fisicamente idonei all'impiego;

m) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli aspiranti di sesso maschile);

n) il titolo di studio richiesto con l'indicazione dell’Istituto Superiore/Facolta rilasciante e della
sede, della votazione conseguita e della data del suo conseguimento (qualora il titolo di studio
sia stato conseguito all’estero dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento che ne
attesti I’equipollenza al titolo rilasciato da istituti italiani;
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0) conoscenza della lingua inglese e dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse;

p) di possedere la patente di tipo B;

q) l'accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel presente bando quale “lex
specialis” della selezione e nel Regolamento sopra richiamato;

r) diaver preso visione del bando relativo alla presente selezione;

s) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali forniti con la domanda al presente concorso,
per le finalita espresse nell'apposito paragrafo del presente avviso;

t) firma del richiedente.

La domanda, redatta in carta semplice, ai sensi della vigente normativa, deve essere sottoscritta dal
concorrente a pena di esclusione, e presentata, nelle modalita sopra indicate, unitamente a copia
fotostatica di un documento valido di riconoscimento del sottoscrittore.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrenti.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
- Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
- Il candidato, inoltre, nel proprio interesse, potra allegare alla domanda un curriculum vitae. A tale
curriculum non verra attribuito alcun punteggio. La presentazione del curriculum é facoltativa.

PROGRAMMA DI ESAME
Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta e in una prova orale e nell’ambito di quest’ultima
saranno accertate anche la conoscenza della lingua inglese e I'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

La prova scritta consistera nello svolgimento di quiz a risposta multipla o quesiti a risposta aperta o nello
svolgimento un elaborato scritto su questioni afferenti i seguenti argomenti:

- Architetture, protocolli e apparati di rete.

- Servizi cloud;

- Sistemi di posta elettronica;

- Sistemi e metodologie di backup / disaster recovery;

- Virtualizzazione e architettura di un datacenter;

- PEC, documenti informatici e documenti amministrativi informatici;
- Firme digitali e firme elettroniche;

- Normativa sulla privacy e tutela dei dati personali;

- Principali sistemi operativi server;

- Metodologie per l'installazione e la gestione delle postazioni di lavoro individuali;
- Disciplina sul procedimento amministrativo (L. 241/90);

- Ordinamento degli enti locali (D.Lgs. 267/2000);

- Codice dell'Amministrazione Digitale;

- Linee guida di competenza di AgID — Agenzia per I'ltalia digitale;
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La prova orale sara finalizzata all’approfondimento delle conoscenze del candidato sulle materie della
prova scritta. Nell’ambito della prova orale si procedera inoltre:

- all’accertamento della conoscenza della lingua straniera Inglese;

- all’'effettuazione di una prova informatica, volta all’'accertamento delle conoscenze dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

DIARIO E SEDE DELLA PROVA
Tutte le comunicazioni ai candidati inerenti la procedura (quali ammissioni, esclusioni, diario e sede delle
prove, valutazioni e graduatoria finale) saranno effettuate, nei termini previsti dalla legge, esclusivamente
mediante avviso pubblicato sul sito internet del Comune di San Gimignano all'indirizzo
http://www.comune.sangimignano.si.it sezione “Bandi, avvisi e Concorsi”.
E' escluso ogni ulteriore obbligo di comunicazione ai candidati da parte dell'Ente. | candidati sono tenuti
pertanto a verificare costantemente sul predetto sito la presenza di avvisi relativi alla selezione in oggetto.
La mancata presentazione equivarra a rinuncia alla procedura e comportera |I'automatica esclusione.
NON SARA EFFETTUATA NESSUNA ALTRA CONVOCAZIONE.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE E
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
La prova scritta si intende superata con il conseguimento da parte del candidato di almeno 21 punti su
trenta disponibili. La prova orale, a cui si accede solo a seguito del superamento della prova scritta, si
intende superata con il conseguimento di una valutazione di almeno 21 punti su trenta disponibili.
La graduatoria finale di merito sara formulata sommando la valutazione delle due prove.

Ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994 se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di
valutazione delle prove d’esame, pari punteggio, e preferito, nell'ordine, il candidato:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
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17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.

| titoli di preferenza dovranno essere indicati nella domanda di partecipazione al punto 8).

La graduatoria di merito, approvata e utilizzata con le modalita previste ai sensi dell’art. 99 del
Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi, rimane efficace per il periodo temporale previsto
dalla vigente normativa, decorrente dalla data della sua pubblicazione all’Albo Pretorio comunale.

La graduatoria potra essere utilizzata per I'eventuale copertura, oltre che dei posti messi a concorso, anche
per quelli che si venissero a rendere successivamente vacanti e/o disponibili, con riguardo alla medesima
posizione professionale, nel periodo di operativita della graduatoria stessa.

Il candidato vincitore, nonché gli idonei nella graduatoria concorsuale non vantano diritto alcuno
all’assunzione presso il Comune di San Gimignano che mantiene piena discrezionalita, anche in autotutela,
nell’attuare le scelte pil opportune per garantire l'interesse pubblico.

NORME GENERALI
| dati personali contenuti nelle domande di partecipazione saranno trattati esclusivamente per finalita
connesse all’attivazione della presente procedura. Il trattamento dei dati avverra nel rispetto degli obblighi
di riservatezza e sicurezza previsti dal GDPR Regolamento UE 2016/679 e dalla vigente normativa nazionale.

Ai sensi dell'art. 8 della L. 241/1990 si informa che la responsabile del procedimento amministrativo & il
Dott. Mario Gamberucci — Dirigente del Settore Servizi Finanziari, Mobilita e Farmacia.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso si rimanda alle vigenti disposizioni
normative in materia concorsuale ed al vigente Regolamento comunale per I'ordinamento degli uffici e dei
servizi. La partecipazione alla selezione comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme
stabilite dal presente avviso.

Il Comune di San Gimignano si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento ed a suo
insindacabile giudizio il presente avviso nonché di non procedere all’effettuazione della selezione nel caso
in cui venga adottata una diversa organizzazione del lavoro che non richieda piu la copertura del posto.

Il presente avviso e pubblicato integralmente all’Albo Pretorio del Comune di San Gimignano, nella sezione
del sito istituzionale dell’Ente “Bandi avvisi e concorsi” e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — Serie Concorsi.

Per informazioni sul presente avviso gli interessati possono rivolgersi all'Ufficio Personale al n.
0577/990374-316 oppure personale@comune.sangimignano.si.it.

San Gimignano, li 03/07/2019

Il Responsabile dell’Ufficio Personale
Mario Gamberucci
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AL COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Ufficio Personale

Piazza del Duomo, 2

53037 SAN GIMIGNANO (SI)

II\La sottoscritto/a (nome) (cognome) ,
CF nato a il
e residente in via ,
tel. mail
PEC

CHIEDE

di essere ammesso\a a partecipare alla selezione pubblica, per soli esami, per l'individuazione di un soggetto da assumere
con contratto a tempo determinato e pieno (36 ore settimanali) nel profilo professionale di “Istruttore Informatico” cat. C
(posizione economica iniziale C/1 ) indetta dall’ Amministrazione Comunale di San Gimignano.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere: (barrare la casella che interessa)

0 cittadino italiano

O cittadino di stato membro dell'Unione Europea

2) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di :
3) che la propria posizione riguardo a misure che escludono dall'accesso ai pubblici impieghi & la seguente: (barrare la
casella che interessa)

O di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso
O di aver riportato le seguenti condanne penali
O di avere in corso i seguenti procedimenti penali:

4) di non essere mai stato destituito o licenziato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
[] di essere psico-fisicamente idoneo all'impiego;

5) la mia posizione nei confronti degli obblighi militari & la seguente:
6) di essere in possesso del seguente titolo di studio: (barrare la casella che interessa):
[] Diploma di maturita di

conseguito in data presso I'Istituto con sede in
con la votazione di / ;

OPPURE

[J Diploma di Laurea/Laurea in

conseguito in data presso la Facolta di

con votazione di /110.

7) di possedere Patente tipo B;

8) di possedere il titolo di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 ;

9) di accettare tutte le norme contenute nel bando di concorso quale “lex specialis” e nel Regolamento di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi del Comune di San Gimignano, approvato con deliberazione G.C.n. 230 del 28.12.2010 e s.m.i.;

10) di autorizzare, nel rispetto degli obblighi di riservatezza e sicurezza previsti dal GDPR Regolamento UE 2016/679 e dalla
vigente normativa nazionale, il Comune di San Gimignano al trattamento dei dati personali forniti con la presente domanda,
per le finalita espresse nell'apposito paragrafo del bando di concorso.

Data Firma

Allegati:
Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita

Curriculum vitae a cui non verra attribuito nessun punteggio.



